SERVICIOS DE CONSULTORIA

Gestion de la compensacion y disefio de sistemas retributivos
= Auditoria de |a politica y los sistemas retributivos

= Estudios de niveles salariales (Job Pricing)

= Disefio de sistemas de remuneracion variable

= Disefio de sistemas de remuneracion en especie

 Paquetes personalizados de compensacion total

= Descripcion y valoracion de puestos de trabajo

Gestion del rendimiento (perfomance management) y desarrollo de
Recursos Humanos
= Disefio, evaluacion y gestion de competencias y desempefio
= Gestion de objetivos individuales y corporatives
 Auditorias estudios de clima, cultura empresarial y satisfaccion laboral
= Plan de Formacion:
- Estrategia, planificacion y gestién
- Evaluacion de los resultados y del impacto

Aplicaciones de gestion de Recursos Humanos
© CeinsaEXPERT:
Sistema integrado de gestion del capital humano capaz de

proparcionar informacion, soporte, metodologia y herramienta
de explotacion en las areas criticas de los RRHH

_ OFICINAS GRUPORHASESORES

CEINSA
Tuset 20-24, 8° 6°
08006 Barcelona
Tel. 93 217 76 54 - Fax 93 237 13 52
E-mail: consultas@ceinsa.com

Contacto: Manuel Osorio

Tuset 20-24, 8° 7*
08006 Barcelona
Tel. 93 41552 32 - Fax 93 218 95 88
E-mail: gruporh@ceinsa.com

Contacto: M Dolores Sanchez
Area de Seleccion de Personal
n
Gran Via, 22 Duplicado, 1° Dcha.
28013 Madrid
lel. 91308 /050 - Fax Y1 308 /1 26
E-mail: consultas@gruporh.com

Contacto: Jesls Espinosa
n
Rinconada Garcia Sanchiz 2, entlo.
46002 Valencia

Tel. 96394 13 18 - Fax 96 394 13 55
E-mail: valencia@gruporh.com

Contacto: J. Joaquin Marf
| ]
Cadiz 7, 3°A
50004 Zaragoza

Tel. 976 21 89 34 - Fax 976 2161 05
E-mail: zaragoza@gruporh.com

Contacto: José L. Morte

CEINSA

www.ceinsa.com

www.gruporh.com
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INFORME REMUNERACIONES
ESPANA 2011 - 2012

CEINSA

INFORME GENERAL - MODULOS SECTORIALES

Informe CEINSA

Remuneraciones

Espafia 2011 - 2012
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